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PRA SURVEY
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Jabatan

Umur

Kepada Yth.
Bapak/1bu/Sdr/i.
Karyawan PT.Freshklindo Graha Solusi

Jakarta Barat

Perkenalkan nama saya Ayu Dina Selfiana dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Jurusan Manajemen, Universitas Esa Unggul, ingin melakukan
pra survei untuk memenuhi tugas akhir. Terima kasih atas partisipasi
anda untuk meluangkan waktu dalam mengisi daftar pertanyaan pra
survei ini, dengan tujuan sebagai data penelitian saya mengenai
Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan melalui Motivasi sebagai variabel intervening (Studi Kasus
Pada PT.Freshklindo Graha Solusi). Saya berharap responden dapat
menjawab dengan sebaik-baiknya dan sejujur-jujurnya. Pertanyaan
mengenai Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jawab
pertanyaannya dibulatkan dan kalo jawab [IYA di sertakan
alasan/TIDAK juga di sertakan alasan.
1. Apakah anda merasa kurang puas dengan kompensasi yang
diperoleh saat bekerja di PT Freshklindo Graha Solusi?
a. YA b. TIDAK
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2.

3.

4.

5.
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Apakah anda puas dengan jaminan sosial tenaga kerja yang
diperoleh?
a. YA b. TIDAK

Apakah anda selalu membangun hubungan kerja yang baik

dengan pimpinan maupun dengan sesama rekan kerja?

a. YA b. TIDAK

Apakah Lingkungan kerja anda kondusif dan sangat mendukung
kelancaran pelaksanaan pekerjaan anda?

a. YA b. TIDAK

Apakah Pimpinan anda selalu memberikan dorongan dan

semangat untuk bekerja lebih baik?

a. YA b. TIDAK
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6. Apakah menurut anda hubungan antar pegawai terjalin dengan
baik?

a. YA b. TIDAK

7. Apakah Pencapaian target kerja sudah anda dapatkan selama
bekerja di PT. Freshklindo Graha Solusi?

a. YA b. TIDAK

8. Apakah anda selalu menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu ?

a. YA b. TIDAK
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